
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Кудровский ДСКВ № 4» 
10.06.2025                                                                     Приказ № 82 

 

Об утверждении плана мероприятий                                                                              

по противодействию коррупции на 2025-2028гг. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», постановлением Правительства Ленинградской 

области от 12 октября 2018 года № 380 «О плане противодействия коррупции в 

Ленинградской области и планах противодействия коррупции в органах 

исполнительной власти Ленинградской области», Планом противодействия 

коррупции в Ленинградской области на 2025-2028 годы, утвержденным 

постановлением Правительства Ленинградской области от 11 декабря 2024 года № 

886 

 

1) Утвердить План мероприятий МДОБУ «Кудровский ДСКВ 4» (далее — ДОУ) 

по противодействию коррупции в системе образования на 2025-2028гг. согласно 

приложению к настоящему приказу. 

 

2) Заместителю заведующего ВР Оснач Ю.В: 

- организовать ознакомление (под роспись) с Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в ДОУ на 2025-2028гг. сотрудников ДОУ в 

срок до 11.06.2025 

 

3) Разместить План мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028гг. 

на официальном сайте МДОБУ «Кудровский ДСКВ 4» в срок до 12.06.2025 

 

4) Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой 

Заведующий                         М.Т. Михайлова 



 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в МДОБУ « Кудровский ДСКВ 4» на 2025-2028гг. 

п/п 
Наименование мероприятия Ответственные исполнители 

 Срок 

исполнения 

  1.Организационные и правовые  меры противодействия коррупции 

1. Планирование работы по 

антикоррупционной деятельности 

организации на 2025-2028гг. 

заведующий  январь 2025г. 

2. Организация контроля подготовки и 

исполнения мероприятий Плана 

противодействия коррупции на 2024 

год, плана противодействия коррупции 

в образовательной организации, 

принятие мер при неисполнении 

плановых мероп иятий 

Заместитель заведующего по 

безопасности 
 декабрь 2025 

з. Проверка деятельности 

образовательного учреждения вопроса о 

выполнении действующего 

законодательства и требований устава 

образовательной организации в части 

приема, перевода, отчисления 

обучающихся из учреждения 

Заместитель заведующего по 

безопасности 

Заместитель заведующего ВР 

 постоянно 

4. Проверка деятельности 

образовательного учреждения вопроса о 

выполнении действующего 

законодательства образовательной 

организации в части начисления  

родительской платы 

Главный бухгалтер  постоянно 



5. Реализация национальных проектов и 

целевых программ в сфере образования, 

в том числе использование 

поступившего и закупленного в 

образовательные учреждения 

оборудования в рамках федеральных и 

областных целевых программ: 
-проведение бесед с сотрудниками по 

пресечению коррупционной 

деятельности в рамках реализации 

национальных проектов и целевых 

программ в сфере образования,  

целевому и эффективному 

использованию поступившего и 

закупленного в учреждении 

оборудования в рамках федеральных и 

областных целевых программ, 
- 

Заместитель заведующего ВР 

Главный бухгалтер 
 Ежегодно до 

01 января 

 

6.  Соблюдение положений 

административных регламентов 

предоставления государственных услуг 

Заместитель заведующего по 

безопасности 

 

ежеквартально 

 2.06еспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения 

 1, Обеспечение доступа населения к 

информации о деятельности учреждения 

в соответствии с требованиями 

федерального законодательства-ФЗ от 

09.02.2009 №8ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления» 

Заведующий постоянно 



 2, Предоставление и своевременная 

актуализация информации в разделе, 

посвященном реализации 

антикоррупционной политике на сайте 

учреждения 

Заведующий постоянно 

 з. Мониторинг обращений родителей 

(законных представителей) 
Делопроизводитель ежеквартально 

 
З.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Заместитель заведующего по 

безопасности 

 

раз в полгода 

2. Соответствие действующему 

законодательству нормативных актов 

устанавливающих системы доплат, 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Комиссия по оплате труда ежегодно 

3. Соответствие действующему 

законодательству нормативных актов о 

предоставлении платных услуг 

Главный бухгалтер ежегодно 

4.06еспечение реализации антикоррупционной политики 

з. Работа по выявлению и 

предупреждению конфликта интересов 

в соответствии с требованиями ФЗ «О 

некоммерческих организациях» 

Заведующий в течении года 

4. Включение вопросов по реализации 

антикоррупционных мер при 

проведении педсоветов 

Заместитель заведующего ВР 

 

в течении года 



5. Совершенствование механизмов приема 

и расстановки кадров наиболее 

квалифицированньж специалистов, 

проверка сведений, предоставляемых 

гражданами- справок об отсутствии 

судимостей 

Заведующий 

Заместитель заведующего по 

безопасности 

Заместитель заведующего ВР 

 

постоянно 

6. Установление персональной 

ответственности главного бухгалтера 

учреждениея за 

Заведующий постоянно 

 

 соблюдение законодательства при 

размещении заказов для муниципальных 

нужд 

  

7. Наличие в штате образовательных 

учреждений работников, прошедших 

обучение по вопросам противодействия 

коррупции 

Заместитель заведующего по 

безопасности 

 

постоянно 

8. Наличие в должностных обязанностях 

руководителей образовательных 

учреждений обязанностей по 

соблюдению норм локальных актов, 

регулирующих вопросы этики 

служебного поведения и 

противодействия коррупции 

Заместитель заведующего по 

безопасности 

 

постоянно 

5.Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию. просвещению и 

пропаганде в  учреждении 

прос 



1. Проведение в учреждении работы по 

разъяснению в коллективе 

законодательства, направленного на 

укрепление дисциплины и порядка, 

исключению случаев 

уголовнонаказуемых деяний, связанных 

с нарушением антикоррупционного 

законодательства 

Заместитель 

заведующего 

по 

безопасности 

 

 в соответствии с 

планом работы 

2. Размещение на образовательном сайте 

учреждения раздела «Противодействие 

коррупции» информации 

антикоррупционной направленности, в 

том числе, информации о деятельности 

образовательной организации по 

внедрению элементов 

антикоррупционного воспитания и 

образования в образовательные 

программы . 

Заместитель 

заведующего 

ВР 

 

 постоянно 

4. Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных ко Дню борьбы с 

коррупцией 

Заместитель 

заведующего 

ВР 

 

 в соответствии с 

планом работы 

5. Включение в конкурс методических 

разработок номинации на лучшее, 

занятие по антикоррупционному 

образованию, просвещению, 

методические разработки занятий по 

антикоррупционному образованию, 

просвещению пропаганде 

Заместитель заведующего ВР 

 

в соответствии с 

планом работы 

 


		2025-06-10T23:33:02+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КУДРОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 4"




